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Vacature Kwaliteitscoordinator (0,3 / 0,4 fte)

Locatie: Basisschool lJzevoorde, Doetinchem
Periode: 01-08-2026 t/m 31-07-2027
Omvang: 0,3-0,4 fte

Over Basisschool lJzevoorde
Basisschool lJzevoorde is een school in een prachtige, groene omgeving waar rust en ruimte voelbaar
zijn. Tegelijk zijn we een klein, betrokken team dat samen werkt aan de kwaliteit van ons onderwijs.

We kennen onze leerlingen goed. Als team zijn we volop in ontwikkeling en werken we gericht aan het
versterken van onze lessen. Daarbij verbeteren we onze kwaliteitscyclus, zodat we beter zicht hebben
op de ontwikkeling van leerlingen en ons onderwijs steeds gerichter kunnen afstemmen op wat zij
nodig hebben.

Voor ons is goed onderwijs geen toeval. Het ontstaat waar kennis, duidelijke doelen en sterke
instructie samenkomen en waar we als professionals elke dag blijven werken aan beter onderwijs.

Een plek waar je gezien wordt.

Waar staan wij voor?

Op lJzevoorde bouwen we elke dag samen aan goed onderwijs. We werken doelgericht vanuit kennis,
met duidelijke doelen en sterke instructie volgens de EDI-principes.

Als team leren we van en met elkaar en werken we planmatig aan de ontwikkeling van ons onderwijs.
We versterken onze lessen en werken gericht aan beter differentiéren binnen de groep. Daarbij kijken
we steeds wat leerlingen nodig hebben en wat dat vraagt van ons handelen in de klas.

We zijn een klein, hecht team met oog voor elkaar. We doen het samen en staan voor elkaar klaar.

De functie

De kwaliteitscodrdinator maakt deel uit van het schoolteam. De directeur en de kwaliteitscodrdinator
hebben beiden een eigen verantwoordelijkheid voor de realisatie van onderwijskwaliteit, inclusief en
passend onderwijs, waarbij de schoolleider primair eindverantwoordelijk is. Wil jij de rol van
kwaliteitscoordinator op een uitdagende plek ‘gewoon’ gaan doen? Ga de uitdaging dan aan en
schrijf!
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Wij zoeken een kwaliteitscodrdinator die verschillende rollen kan vervullen:

Een leercodrdinator die:

¢ VVragen kan stellen die aanzetten tot het leren leren.

¢ Kan prikkelen in de ontwikkeling van leerkrachten door het geven van leer-bevorderende feedback
en deze zelf ook kan ontvangen.

* De focus aan kan brengen op preventief werken vanuit dat wat er al is.

e Over gedegen en actuele kennis beschikt en dit direct in de situatie kan inzetten en over kan
brengen.

Een trendanalist die:

¢ | eerkrachten ondersteunt bij het maken van diepte analyses en het ontdekken van schooltrends.

¢ Aan de hand van de data schoolambities bepaalt gekoppeld aan de visie van de school.

¢ Vanuit de analyses de vertaalslag kan maken naar plannen van aanpak om daarmee het onderwijs te
versterken.

¢ Voorbereidt, begeleidt, de regie houdt en schoolbesprekingen codrdineert.

* Een nieuwsgierige onderzoekende houding heeft naar het leergedrag van leerlingen.

Een zorgregisseur die:

e Samen met leerkrachten de ondersteuning regisseert.

¢ De uitvoering van goed en passend onderwijs voor alle leerlingen coérdineert.

¢ Samen met ouders zorgt voor verbinding van interne en externe inzet.

e Focus legt op het versterken van de leerkrachtvaardigheden.

* Het vakmanschap en eigenaarschap van leerkrachten in het ondersteunen van specifieke
onderwijsbehoeften vooropzet.

 De focus legt op preventieve acties ter bevordering van de leerontwikkeling van de leerling.
¢ De helikopterview heeft over de inrichting en uitvoering van de basisondersteuning en extra
ondersteuning.

¢ Op de hoogte is van landelijke ontwikkelingen, veranderende wet- en regelgeving en dit kan vertalen
naar de ondersteuningsstructuur.

Wij bieden:

¢ Een mooie werkplek op een prachtige locatie.

 Leuke, enthousiaste en betrokken collega's.

 Een school met een leercultuur.

* Salaris conform CAQ PO.

¢ Ondersteuning van kwaliteitscodrdinatoren binnen collega-scholen van GelderVeste.

Sollicitatie
Herken jij je in bovenstaande punten? Dan zien we graag jouw sollicitatie tegemoet!
Bij gelijke geschiktheid heeft intern voorrang.

Contactpersoon: Dave van der Valk — directeur lJzevoorde

Bereikbaarheid: Telefoonnummer 06-14981314

Sollicitatie: Brief en CV, ontvangst uiterlijk 13 juli 2026

Adressering: In één bestand en uitsluitend per mail naar d.vandervalk@gelderveste.nl

Sollicitatiegesprek: De gesprekken vinden plaats op 16 juli 2026



